
救急科医師募集概要 済生会新潟病院 

病棟の概要 

【病床数】5～10 床程度  【外来】あり（救急外来） 

募集の経緯 

当院が所属する医療圏では救急のニーズは高まる一方であり、高齢者疾患も増えております。今後は年間 8,000

台の受入を目指す 2 次～2.5 救急の拠点病院化に向けて、搬送依頼はさらに多くなるため、救急体制の強化が必

須となります。 

業務概要 

■救急科の体制や運用状況について 

主に日中の救急搬送・救急受診患者の救急対応や入院対応、CT 室等を含めた院内急変対応があります。 

患者さんの症状によっては当該科が対応することもあります。 

 

■現在の救急のアクティビティーについて 

救急車対応は、2022 年度で年間 3,000 台を超えており、1 日平均 10-20 台の搬送依頼があります。 

 

必要な資格など 

 救急科医師としての経験 

手術・当直・オンコールについて 

手術：ありません（希望により可） 

当直：選択可（※） 

（※）当直は必須ではありませんが、可能な場合については月１～２回程度業務に入っていただきます。当直業

務は病棟の当直ではなく、救急外来を担当することとなります。 

[参考：当直時間に対する手当について] 

改正後（2023 年 3 月 1 日より） 改正前 

当直手当 16,500 円／回 支給に加え 

当直時間中の実働分について超過勤務手当を支給 
当直手当 16,500 円／回 支給 

 

勤務形態について 

常勤／非常勤（時短勤務など）可。勤務時間ご相談に応じます 

[常勤勤務の場合] 月～金 ８：３０～１７：００（休憩６０分） 土・日・祝 休み 

年収概算 

 １,８００万円～２,２００万円程度 （各種手当・賞与含む） 

  ※臨床経験年数により決定されます。詳しくはお問い合わせください 

   （お問い合わせ）済生会新潟病院 人事課  Mail saiyou@ngt.saiseikai.or.jp  TEL 025-233-6161  

その他賃金等 

通勤手当（上限 30,000 円）／住宅手当（賃貸のみ、上限 27,000 円）／扶養手当（国家公務員準拠） 

駐車場使用料金（通勤距離 2km 以上の場合無料／2km 未満は月 1,000 円） 

学会補助（年度で 20 万円まで、旅費・会費で使用可） 

論文発表補助（学会発表 1 件 5,000 円、論文掲載 1 件 15,000 円） 

加入保険 

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、医師賠償責任保険（病院加入） 

 


