
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

                           

 

 

 

■名 称   社会福祉法人 
恩賜

財団 済生会支部 新潟県済生会 

           済 生 会 新 潟 病 院 

■所 在 地   〒950-1104 新潟県新潟市西区寺地 280-7  

■院 長   本間 照 

■事務部長   阿部 健博  

■診療科目   28 科目   ■病床数 410 床     

■職 員 数   約 930 名（内、経営企画職正職員 45 名） 

■施設基準   看護体系 7：1 看護 ／ＩＣＵ 2：1 ／HＣＵ 4：1 

経営企画職
 

 

 

済生会新潟病院は、全国に 40の支部がある社会福祉法人 恩賜財団 済生会 を母体とする総合病院

です。 

新潟病院は新潟診療所を起源に、高度な急性期医療を提供する目的で 1991年に開設されました。 

許可病床数 410床、28の診療科目を有し、地域の中核病院として機能しています。 

 

2023年には新潟市内における「新たな救急拠点の整備・運営主体」の病院に選定されました。 

これまで以上に「困っている人を助けたい」という済生会の使命を果たし、地域に貢献する病院として、 

職員一丸となって全力で取り組んでいかなければなりません。 

当院が健康や安心を提供し、新潟市の中核病院として地域医療を支えていくためには、 

 

□新潟が好き！人が好き！ 

□夢があり、実現しようと努力している人 

□患者さんや働く人の健康を考えたい人 

□経営に興味がある人 

 

など様々な志向を持った人材が必要です。 

あなたが今まで得てきた経験や将来の夢を地域医療に活かしてみませんか？ 

ともに歩み、支える 



１ 処遇・福利厚生 
 

■勤務時間 ８：３０～１７：００ （休憩６０分・実働７時間３０分） 

■給与 

◆基本給 

１６０，４００円～２５５，８００円（新卒～１５年） 

※上記は本俸＋処遇改善手当が含まれています。 

※経験年数は当院規定に基づき決定します。（１５年以降も経験換算します） 

※試用期間中は当院規程により１号俸（約 7,000円）低い金額となります 

 

◆その他手当 

上記基本給の他 

・通勤手当 自宅との直線距離（ｋｍ）×1,000円（上限 30,000円） 

・住宅手当 賃貸物件の場合 当院規程による（上限 27,000円） 

・超過勤務手当 実働分支給 

・扶養手当 子 11,500円／1人、配偶者 3,000円／1人 等 

■昇給 年１回（６,６００～1０,０００円程度／給与規程に基づき昇給） 

■賞与 年２回 （２０２４年度実績 ４．５ヶ月） 

■退職金 
１）退職金 ３年以上勤務した場合、規定により支給 

２）済生会共済給付 済生会共済制度による退職給付金 

■休日・休暇 

○２０２４年度 年間休日１２７日 

（週休２日制、祝日、年末年始、盆休、創立記念日、夏期休暇） 

○有給休暇（２０日／年）  ○特別休暇（結婚、忌引き、永年勤続など） 

○育児休業  ○介護休業  など 

■社会保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

■福利厚生 
院内売店割引、提携企業商品割引、院内保育所、健康診断（年２回・無料） 

各種慶弔見舞金、部活動支援、大忘年会 など 

  



２ 募集人数・応募方法 

 

■募集人数 ２名 

■採用日 ２０２６年４月１日～ 

■応募資格 

・学歴不問 

・４０歳未満（2026年 3月末時点）の方 

・病院での職務経験者優遇 

■応募方法 

以下の通りご応募ください。 

 

１．下記提出書類を応募締切日までに郵送または直接ご持参ください 

   ①履歴書（※当院指定様式） 

     ※様式は当院ホームページ「採用情報」より PDF ファイルをダウンロードして 

       お使いください。 

   ②職務経歴書(様式自由) 

※これまでの職務経験について、従事期間、仕事内容、業績がわかるように 

記載してください。 

 

２．saiyou@ngt.saiseikai.or.jp 宛てに下記内容を送信してください 

  ［件名］ 経営企画職採用試験応募 

  ［本文］ ①氏名（フルネーム） ②ふりがな ③連絡先（携帯電話番号等） 

◆書類郵送先・お問い合わせ 

 〒９５０－１１０４ 新潟市西区寺地２８０－７ 

     済生会新潟病院 人事課 採用担当 宛 

      ＴＥＬ：０２５－２３３－６１６１ ＦＡＸ：０２５－２３３－８８８０ 

      Ｅ-mail：saiyou@ngt.saiseikai.or.jp 

       ［！］ お問い合わせは平日の９時～１７時の間にお願いいたします。 

◆注意事項 

・上記メールに対する当院からの受領確認の返信はありません。予めご了承ください。 

・選考に関する合否等の通知を送信いただいたメールアドレス宛てに返信いたしますの 

で、当院からのメール（saiyou@ngt.saiseikai.or.jp）を受け取れるようにメールの設定を

お願いいたします。 

 

■応募期限 
２０２５年１２月１９日（金） 必着 

（※上記期限までに必要書類の到着及びメール送信が完了していることが必要です） 

mailto:saiyou@ngt.saiseikai.or.jp
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３ 業務内容について 

 

■経営企画職（事務総合職）が配属される部署とその業務概要 

部署名 概  要 

総 務 課 

○各種会議、イベントの企画・運営 

○医療機器や材料、薬品などの病院資産の管理や価格交渉 

○院内外への広報活動 

○災害時の対応など 

業務は多岐にわたります。多職種をまきこんでの検討を行うことが多く、フットワークの

良さが求められます 

人 事 課 

○採用や退職に係る業務 

○給与の計算・支給の手続き、社会保険の手続き 

○福利厚生の検討など 

職員の暮らしに直結する様々な業務を担っています 

経 理 課 

○財務諸表の作成・資金の調達・入出金管理業務 

職員への財務状況の報告や、大きな投資にかかる資金計画の作成、より有利な条

件で融資や補助金をうけるために関係機関と交渉を行います 

医 事 課 

○患者さんの入院費の算出 

○患者さんのデータや収益に関するデータなどの分析 

病院経営にかかわる膨大なデータが集まるため、これらを整理・分析し、職員にわか

りやすく周知して改善を促し、新たな収益増を生む分野の提案などを行います 

医療情報センター 

〇電子カルテなど院内システムの管理・運営 

〇システム系のトラブル対応 

元ＳＥのメンバーなどで構成されるシステム系のスペシャリストが集まる部署です。シ

ステムの維持・管理等のメンテナンスからＰＣの使い方のレクチャーまで幅広く対応し

ます 

教育研修センター 

〇職員の資質向上のための研修等の企画・運営 

〇医師臨床研修にかかる事務全般 

職員の資質向上のための研修や教育などの企画・運営を担っています。他職種との

交流が多い部署でもあるため、コミュニケーション力やプレゼン力が必要になります 

予防医療センター 

〇健康診断受診者対応／関連データ集計 

〇団体顧客の開拓 

予防医療の最前線。今後ますます重要性を増す分野で、保険医療に捉われず自由

な発想で経営を考える必要があります 

Ｔ Ｑ Ｍ セ ン タ ー 

〇医師事務作業補助 

〇医療安全／感染対策 

〇第三者評価対応（ＩＳＯ／病院機能評価認定取得） 

病院に関する様々な質を管理し、第三者評価を受ける際の窓口にもなります。事務

だけでなく、看護師など複数の職種で構成されます。また、医師業務の補助も行って

います 



        済生会新潟病院 2026 年度 経営企画職 募集要項 【お問い合わせ】 

 〒950-1104 新潟市西区寺地 280-７ 

          人事課 採用担当  ☎025-233-6161（代表） 

            【URL】 http://www.ngt.saiseikai.or.jp 【E-mail】 saiyou@ngt.saiseikai.or.jp 

            ※お電話でのお問い合わせは平日９時～１７時にお願いいたします。 

        

４ 採用試験について 
 

■選考内容等 

最終選考合格者の方が内定となります 

一
次
選
考 

選 考 内 容 書類選考 

合 否 通 知 

２０２５年１２月２６日（金）１７時まで 

メールで合否を通知します 

合格者へは二次選考及び適性検査の詳細を 

お知らせします 

 

※一次選考合格者の方は、二次選考開始前に、オンライン適性検査を 

受検いただきます。詳細は別途通知します。 

 

二
次
選
考 

選 考 内 容 一次面接 

選 考 日 時 ２０２６年１月９日（金）  １名約３０分程度・時間指定不可 

合 否 通 知 
２０２６年１月１６日（金）１７時まで 

  メールで合否を通知します 

備 考 会場等の詳細はメールにて通知します 

 

 

 

 

最
終
選
考 

選 考 内 容 二次面接 

選 考 日 時 ２０２６年１月２３日（金） １名約３０分程度・時間指定不可 

合 否 通 知 

２０２６年１月３０日（金）１７時まで 

  メールで合否を通知します 

  内定者へは別途内定通知等を郵送します 

備 考 会場等の詳細はメールにて通知します 
 

■備    考 

選考の詳細について PDF ファイルで通知します。お使いの端末で閲覧が可能となるよう

ご対応ください。 

応募書類は採用選考にのみ使用し、当方で責任をもって処分させていただきますので返

却はいたしません。予めご了承ください。 

各種確認のため、人事課担当より履歴書に記載のお電話番号にご連絡をさせていただく

場合がございます。 

 

   

 

 

 

 


