
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ともに歩み、支える 

■名 称   社会福祉法人 
恩賜

財団 済生会支部 新潟県済生会 

           済 生 会 新 潟 病 院 

■所 在 地   〒950-1104 新潟県新潟市西区寺地 280-7  

■院 長   本間 照 

■事務部長   木津 顕 

■診療科目   28 科目   ■病床数 425 床     

■職 員 数   約 850 名（内、経営企画職正職員 43 名） 

■施設基準   看護体系 7：1 看護 ／ＩＣＵ 2：1  

 

 

 

済生会新潟病院は、全国に 40 の支部がある社会福祉法人 恩賜財団 済生会 を母体とする総合病院

です。 

新潟県支部は新潟診療所を起源に、高度な急性期医療を提供する目的で 1991 年に開設されました。 

許可病床数 425 床、28 の診療科目を有し、地域の中核病院として機能しています。 

 

人生 100 年時代に突入し、2050 年には 100 歳以上の高齢者が約 53 万人になろうとしています。 

「医療・介護費用の抑制」や「少子高齢化」が進む中で、医療業界は常に変化を求められています。 

当院が健康や安心を提供し、新潟市の中核病院として地域医療を支えていくためには、 

 

□新潟が好き！人が好き！ 

□夢があり、実現しようと努力している人 

□患者さんや働く人の健康を考えたい人 

□経営に興味がある人 

 

など様々な志向を持った人材が必要です。 

あなたが今まで得てきた経験や将来の夢を地域医療に活かしてみませんか？ 



１ 処遇・福利厚生 
 

■勤務時間 ８：３０～１７：００ （休憩６０分・実働７時間３０分） 

■初任給など 

※試用期間中は当院規程により１号俸（約 7,000 円）低い金額となります 

[ 月額給与モデル賃金 ] 

＊実際に職員に支給した賃金イメージです。概算には（ ）内に記載の各種手当が含まれ

ています。 

新卒の職員モデル 

概算（各種手含む） ２２１,０００円 （住宅手当・通勤手当・超過勤務手当） 

本 俸 １７０,６００円 

 

採用６年目の職員モデル 

概算（各種手含む） ２７８,０００円 （住宅手当・通勤手当・超過勤務手当） 

本 俸 ２１２,８００円 

 

採用１０年目の職員モデル 

概算（各種手含む） ３０６,０００円 （扶養手当・通勤手当・超過勤務手当） 

本 俸 ２４３,1００円 

中途採用の方の経験年数は当院規程により決定されます 

★昨年度の超過勤務時間の平均は月約 13時間です。 

■手当等 

通勤手当、住宅手当、超過勤務手当、扶養手当 ほか 

※通勤手当 自宅との直線距離（ｋｍ）×1,000 円（上限 20,000 円） 

※住宅手当 アパートの場合当院規程による（上限 27,000 円） 

※超過勤務手当 実働分支給 

※扶養手当 子 10,000 円／1人、配偶者等 6,500 円／1人 

■昇給 年１回（６,６００～1０,０００円程度／給与規程に基づき昇給） 

■賞与 年２回 （２０２２年度実績 ４．４ヶ月） 

■退職金 
１）退職金 ３年以上勤務した場合、規定により支給 

２）済生会共済給付 済生会共済制度による退職給付金 

■休日・休暇 

○２０２１年度 年間休日１２８日 

（週休２日制、祝日、年末年始、盆休、創立記念日、夏期休暇） 

○有給休暇（２０日／年）  ○特別休暇（結婚、忌引き、永年勤続など） 

○育児休業  ○介護休業  など 

■社会保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

■福利厚生 
院内売店割引、提携企業商品割引、院内保育所、健康診断（年２回・無料） 

各種慶弔見舞金、部活動支援、大忘年会 など 



２ 募集人数・応募方法 
 

■募集人数 ２名 

■採用日 ２０２３年４月１日～ 

■応募資格 
日本国内大学または大学院を卒業し、３５歳未満の方 

（※「職歴があること」が条件となります。なお、職種は問いません。） 

■応募方法 

以下の通りご応募ください。 

 

１．下記提出書類を応募締切日までに郵送または直接ご持参ください 

   ①履歴書（※当院指定様式） 

     ※様式は当院ホームページ「採用情報」より PDF ファイルをダウンロードして 

       お使いください。 

   ②職務経歴書(様式自由) 

※これまでの職務経験について、仕事内容や業績がわかるように記載して 

  ください。 

 

２．saiyou@ngt.saiseikai.or.jp 宛てに下記内容を送信してください 

  ［件名］ 経営企画職採用試験応募 

  ［本文］ ①氏名（フルネーム） ②ふりがな ③連絡先（携帯電話番号等） 

◆書類郵送先・お問い合わせ 

 〒９５０－１１０４ 新潟市西区寺地２８０－７ 

     済生会新潟病院 人事課 採用担当 宛 

      ＴＥＬ：０２５－２３３－６１６１ ＦＡＸ：０２５－２３３－８８８０ 

      Ｅ-mail：saiyou@ngt.saiseikai.or.jp 

       ［！］ お問い合わせは平日の９時～１７時の間にお願いいたします。 

◆注意事項 

・上記メールに対する当院からの受領確認の返信はありません。予めご了承ください。 

・選考に関する合否等の通知を送信いただいたメールアドレス宛てに返信いたしますの 

で、当院からのメール（saiyou@ngt.saiseikai.or.jp）を受け取れるようにメールの設定を

お願いいたします。 

 

■応募期限 
２０２２年１２月２３日（金） 必着 

（※上記期限までに必要書類の到着及びメール送信が完了していることが必要です） 

mailto:saiyou@ngt.saiseikai.or.jp
mailto:saiyou@ngt.saiseikai.or.jp
mailto:saiyou@ngt.saiseikai.or.jp


        済生会新潟病院 2023 年度 経営企画職 募集要項 【お問い合わせ】 

 〒950-1104 新潟市西区寺地 280-７ 

          人事課 採用担当  ☎025-233-6161（代表） 

            【URL】 http://www.ngt.saiseikai.or.jp 【E-mail】 saiyou@ngt.saiseikai.or.jp 

            ※お電話でのお問い合わせは平日９時～１７時にお願いいたします。 

        

３ 採用試験について 
 

■選考内容等 

最終選考合格者の方が内定となります 

一
次
選
考 

選 考 内 容 書類選考 

合 否 通 知 

２０２２年１２月２７日（火）１７時まで 

  メールで合否を通知します 

  合格者へは二次選考の詳細をお知らせします 

 

二
次
選
考 

選 考 内 容 小論文 

選 考 日 時 ２０２３年１月１１日（水）９：００～１１：００ 

選 考 会 場 済生会新潟病院 Ａ棟１０階 会議室Ａ 

合 否 通 知 

２０２３年１月１７日（火）１７時まで 

  メールで合否を通知します 

  合格者へは最終選考及び適性検査の詳細をお知らせ 

します 

備 考 会場等の詳細はメールにて通知します 

 

※二次選考合格者の方は、最終選考開始前に、オンライン適性検査を 

受検いただきます。詳細は別途通知します。 

 

最
終
選
考 

選 考 内 容 面接 

選 考 日 時 ２０２３年１月２４日（火） 午後 （１時間程度） 

選 考 会 場 済生会新潟病院 Ａ棟２階 応接室 

合 否 通 知 

２０２３年１月３１日（火）１７時まで 

  メールで合否を通知します 

  内定者へは別途内定通知等を郵送します 

備 考 会場等の詳細はメールにて通知します 
 

■備    考 

選考の詳細について PDF（Portable Document Format）ファイルで通知する場合がありま

す。お使いの端末で閲覧が可能となるようご対応ください。 

応募書類は採用選考にのみ使用し、当方で責任をもって処分させていただきますので返

却はいたしません。予めご了承ください。 

各種確認のため、人事課担当より履歴書に記載のお電話番号にご連絡をさせていただく

場合がございます。 

 

 

 

 

 

 

 


